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CONSELLERIA DE TRABAJO
Y BIENESTAR

Orden de 14 de mayo de 2010 por la que

establecen las bases reguladoras para la

concesion, en régimen de concurrencia

competitiva, de las subvenciones a pymes,
ara la realizacion de

en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Galicia, cofi-
nanciadas por el Fondo Social Europeo, y
se convocan para el ejercicio 2010.

El 5 de febrero de 2007 se firmaba el acuerdo deno-
minado Novo marco de relaciones laborales en Gali-
cia. Acuerdo por el empleo, como fruto del proceso de
didlogo social en Galicia, iniciado con la firma de la
declaracién institucional de 5 de noviembre de 2005.

El referido acuerdo es, a su vez, un compendio de
nueve acuerdos entre los que se encuentra el denomi-
nado Acuerdo a favor de la responsabilidad social
empresarial en Galicia.

La responsabilidad social de las empresas (RSE) se
recogia en el Libro Verde da UE (2001), documento
surgido del Consejo Europeo de Lisboa de marzo del
afio 2000, como un concepto segin el cual las empre-
sas deciden voluntariamente contribuir a la consecu-
cién de una sociedad mejor y un ambiente més lim-
pio, definicién que el Foro de Expertos ampliaba vy,
por consenso, establecia que la RSE es la integracién
voluntaria en su gobierno y gestién, en sus estrategias
politicas y procedimientos, de las preocupaciones
sociales, laborales, ambientales y de respeto a los
derechos humanos que surgen de la relacién y el dia-
logo transparentes con sus grupos de interés, respon-
sabilizdndose asi de las consecuencias e impactos
que derivan de sus acciones.

En lo que se refiere a la Comunidad Auténoma
gallega, se entiende que la idea de RSE estd necesa-
riamente unida a un entorno sociolaboral y ambiental
que, unida al desenvolvimiento econémico, configura
los pardmetros de calidad de vida que deseamos y que
responde al concepto de desenvolvimiento sostenible
y de competencia responsable.

Por eso, en el proceso de didlogo social, las partes
firmantes del Acuerdo a favor de la responsabilidad
social en Galicia acuerdan apostar por el fomento de
la responsabilidad social empresarial en nuestro pafs,
para lo cual muestran su conformidad para que las
politicas, medidas y planes a desenvolver en la mate-
ria en nuestra comunidad auténoma pivotasen sobre
diversos principios o lineas de actuacién dirigidos, de
modo directo, al tejido empresarial compuesto en su
mayoria, por pequefias y medianas empresas (pymes).

Entre otras lineas de actuacién en materia de RSE
recogidas en el referido acuerdo y destinadas a las
empresas se encuentran el fomento de la formacién,
de la transparencia informativa, el impulso de la
implantacién en las empresas de sistemas de gestién,
la mejora de las condiciones laborales de los trabaja-
dores y trabajadoras, la promocién de los valores de la
RSE y la creacién de lineas de ayuda.

Por todo lo expuesto, consultado el Consejo Gallego
de Relaciones Laborales, y obtenidos los informes
preceptivos en la tramitacién, en uso de las facultades
que tengo conferidas, de acuerdo con el articulo 34 de
la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas regulado-
ras de la Xunta y de su Presidencia, y para la debida
aplicacién de los créditos presupuestarios para el fin
que fueron establecidos,

DISPONGO:

CapiTuLo 1
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°.40bjéio)

Esta orden tiene por objeto establecer las bases
reguladoras para la concesién de las ayudas, en régi-
men de concurrencia competitiva, dirigidas a la reali-
zacién de un

, en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma de Galicia durante el afio 2010.

Articulo 2°. SRGREIACION y normativa reguladora.

La concesién de las ayudas previstas en esta orden
estard sujeta a la existencia de crédito presupuestario
y se realizard en el ejercicio 2010 con cargo a la apli-
cacién 12.03.324A 474.0, cédigo de proyecto
201000766, de la Direccién General de Relaciones

Laborales, por importe total de trescientos treinta y un
mil ciento cincuenta y cuatro euro_.
Estas ayudas estdn cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, en un porcentaje del 80 por ciento, a
través del Programa operativo del FSE de Galicia
2007-2013, ndmero CCI 2007 ES 051 PO 004, apro-
bado por la decisién da Comisién Europea de 18 de
septiembre de 2007, en el eje 2 y tema prioritario 65;

este cofinanciamiento se hard constar en las resolu-
ciones de concesion.

Las solicitudes, y su tramitacién y concesién se
ajustardn a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de régimen juridico de las administraciones
ptblicas y del procedimiento administrativo comtin,
en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el
que se aprueba su reglamento, en la Ley de presu-
puestos generales de la Comunidad Auténoma de
Galicia para el afio 2010, y en la Ley 38/2003, de 17

de noviembre, general de subvenciones.

Articulo 3", {BCRGMGIARGS

Podrén ser beneficiarias de estas ayudas las empre-
sas privadas con domicilio social y centro de trabajo
en la Comunidad Auténoma de Galicia, que retinan
las siguientes condiciones:

a) Que no superen los 50 millones de euros de volu-
men de negocio anual o su balance anual sea inferior
a 43 millones de euros.

b) Que cuenten con un niimero igual o superior a 5
e inferior a 250 personas trabajadoras. A los efectos
de determinar el niimero de personas trabajadoras en
la empresa, se atenderd al nimero de personas traba-
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jadoras en el momento de la presentacién de la soli-
citud.

c) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias
estatales y autonémicas y de la Seguridad Social y no
tener pendiente el pago de ninguna otra deuda por
ningtin concepto, con la Administracién piablica de la
comunidad auténoma, con anterioridad a la propues-
ta de resolucién, asi como antes de las correspondien-
tes propuestas de pago.

No tienen consideracién de beneficiarias las entida-
des sin d4nimo de lucro.

Articulo 1" -Actuaciones y gastos subvencionables.

La actividad subvencionable consistird en la reali-
zacion de un proyecto para la implantacién de medi-

El diagnéstico también deberd contemplar la iden-
tificacion de los grupos de interés, es decir, los indi-
viduos o colectivos con los que la empresa tiene rela-
ciéon que se vean afectados por su actividad,
productos o servicios, o que puedan ser afectados.

El plan debe contemplar
los objetivos que se pretenden alcanzar, las activida-
des concretas que se van a llevar a cabo para lograr-
los y los recursos necesarios. El plan debe ir acompa-
flado de un calendario de aplicacién, en el que se
indique el cronograma de todas las actividades con-
cretas que se van a llevar a cabo para la implantacién
de las medidas que comprende, debiendo establecer-

F

3. Un compromiso de implantacién: para ello debe
elaborarse un documento firmado por la direccién o
por el médximo responsable de la empresa en el que
se comprometa a la aplicacién de las medidas pre-
vistas en el plan y segin el calendario previsto.
Dicho documento también debe contar con la firma
de los trabajadores o de sus representantes legales a
los efectos de garantizar que conozcan las medidas
contenidas en el plan y que la empresa se compro-
mete a implantar.

4. La comunicacién y difusién de las medidas que
la empresa se compromete a implantar: una vez ela-
borado el plan, se le dard publicidad en la pdgina web
y/o mediante otros medios de comunicacién o difu-
si6n, que permitan el conocimiento por parte de sus
grupos de interés, de las medidas de responsabilidad
social que comprende el plan y que la empresa se
compromete a implantar.

El proyecto podra ser elaborado por personal de la
propia empresa que cuente con capacidad profesio-
nal en materia de responsabilidad social o median-
te la contratacién de la totalidad de la actividad a
través de una empresa externa con experiencia en

la realizacién de trabajos en materia de responsabi-
lidad social.

A estos efectos tendran la consideracién de gastos
subvencionables los gastos realizados durante el
ejercicio 2010 derivados de la realizacién del pro-
yecto y de la comunicacién y difusién de las medi-
das a implantar. No serdn subvencionables los gas-
tos relativos al funcionamiento ordinario de las
empresas ni la adquisicién de material inventaria-

ble.

Segtin lo establecido en el articulo 29 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Gali-
cla, en ningtin caso serdn gastos subvencionables los
impuestos indirectos cuando sean susceptibles de
recuperacién o compensacion ni los impuestos perso-
nales sobre la renta.

En todo caso en las ayudas se respetarén las condi-
ciones de la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre,
por la que se determinan los gastos subvencionables

por el FSE modificada por la Orden TIN/788/2009,

de 25 de marzo.

Articulo 5°. (GRS e

La cuantia de las ayudas previstas consistird en el
(I0072NARNGRIEARIES dcbidamente justificados para la
realizacién del Froyecto, con

Capituro 11
COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO

Articulo 6°.-Competencia.

La competencia para conocer y resolver las solicitu-
des de subvenciones previstas en esta orden, por
delegacion de la persona titular de la conselleria com-
petente en materia de trabajo, corresponderd a la per-
sona titular de la Direccién General de Relaciones
Laborales.


JFR
Resaltado

JFR
Resaltado

JFR
Resaltado

JFR
Resaltado

JFR
Resaltado

JFR
Resaltado

JFR
Resaltado

JFR
Resaltado

JFR
Resaltado

JFR
Resaltado

JFR
Resaltado

JFR
Resaltado

JFR
Resaltado


N° 101 e Lunes, 31 de mayo de 2010

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 9.687

Articulo 7 {Solicidesplaz0 documeniacion

1. Solicitudes.

Las solicitudes de ayudas y subvenciones recogidas
en esta orden se dirigirdn al érgano competente para
resolver y se presentardn por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38.4° de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de régimen juridico de las administraciones
ptblicas y del procedimiento administrativo comdn.

La presentacién de la solicitud de subvencién por la
entidad comportard la autorizacién al érgano gestor
para solicitar las certificaciones que deban emitir la
Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, la
Tesoreria General de la Seguridad Social y la Conse-
lleria de Hacienda de la Xunta de Galicia, segin los
establecido en el articulo 20.3° de la Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvenciones de Galicia.

No obstante, la persona solicitante podrd denegar
expresamente el consentimiento, debiendo presentar
entonces la certificacién en los términos previstos
reglamentariamente.

Mediante la presentacién de la solicitud de subven-
cién el interesado presta expresamente su consenti-
miento a la Consellerfa de Trabajo y Bienestar para
incluir y hacer ptblicos los datos relevantes referidos
a las ayudas y subvenciones recibidas, asf como las
sanciones impuestas, en los registros pubhcos de ayu-
das, subvenciones y convenios y de sanciones admi-
nistrativas, regulados en el Decreto 132/2006, de 27
de julio, por el que se regulan los registros ptblicos
creados en los articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005, de
29 de diciembre, de presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 20006.

(DOG n°® 153, del 9 de agosto).

Segiin lo establecido en el articulo 14.2° de la
Ley 9/2007, las personas interesadas podran consul-
tar esta orden y obtener los impresos necesarios des-
de la pdgina web de la Conselleria de Trabajo y Bie-
nestar: http://traballo.xunta.es

2.

de el dia siguiente al de publicacién de la norma en

el Diario Oficial de Galicia.

3. Las solicitudes se presentardn en el modelo que
figura como anexo I de esta orden, y deberdn ir acom-
pafiadas de la documentacién que a continuacién se
relaciona:

a) Modelo de declaracién responsable segtin el ane-
xo | de esta orden.

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta acreditativa
del nidmero de identificacién fiscal de la entidad soli-
citante.

¢) Fotocopia compulsada de la documentacién acre-
ditativa (escritura de constitucién, estatutos o andlo-
gos) del domicilio social de la empresa.

d) Fotocopia compulsada del documento que acre-
dite la representacién con la que actida la persona que
firma la solicitud, asi como fotocopia compulsada del
documento nacional de identidad del solicitante en el
caso de que la persona interesada no autorice expre-

samente la comprobacién de los datos por medio del
acceso telemético al sistema de verificacién de datos
de identidad del Ministerio de Presidencia.

e) Ficha de solicitud de transferencia bancaria
segiin el anexo III de esta orden.

f) Declaracién del conjunto de todas las solicitudes
efectuadas o concedidas, para el mismo proyecto o
actividad, ante otras administraciones o entes publi-
cos o privados, estatales o internacionales, segtin el
anexo [V de esta orden.

g) Declaracion del conjunto de todas las ayudas
solicitadas o concedidas sometidas al régimen de
minimis en los tres ultimos afios, segin el anexo V de
esta orden.

h) Certificaciéon del méximo responsable de la
empresa en la que se relacione el cuadro de personal
de todos los centros de la empresa en los doce meses
anteriores a la solicitud, con indicacién del tipo de
contrato y la antigiiedad en la empresa.

1) Copia compulsada de los documentos TC2 de la
empresa solicitante, referidos al mes inmediatamente
anterior a la presentacion de la solicitud y documen-
to justificativo de su pago. En el caso de no poder
aportar el TC2 de dicho mes, aportarédn el relativo al
ultimo mes que tengan pagado.

j) Balance y cuenta de resultados de la entidad soli-
citante del dltimo ejercicio cerrado anterior a la soli-
citud.

k) Declaracién de la lengua que se va a utilizar en
la realizacién del proyecto para el que se solicita la
subvencién.

1) Documentacién acreditativa de los criterios de
valoracién especificados en el articulo 10° de esta
orden, que retine la empresa solicitante.

m) Memoria detallada en la que se describa el pro-
yecto para el que se solicita la subvencién, que debe-
rd contener la siguiente informacién:

1. Descripcién de la entidad solicitante de la sub-
vencion.

2. Indicacién de las actuaciones realizadas con
anterioridad por la empresa en materia de responsa-
bilidad social, de ser el caso.

3. Objetivos que la empresa quiere alcanzar con la
implantacién de medidas de responsabilidad social.

4. Planificacién temporal del proyecto.

5. Medios que se empleardn para la comunicacién y
difusién del plan.

6. Indicacién de los medios previstos para el desa-
rrollo del proyecto:

-Si el proyecto se realiza mediante personal de la
propia empresa: curriculo que acredite la capacidad
profesional para llevar a cabo el proyecto.

-Si el proyecto se realiza mediante los servicios de
una empresa externa: documentacién acreditativa de
los proyectos realizados con anterioridad en el 4mbi-
to de la responsabilidad social empresarial.


JFR
Resaltado

JFR
Resaltado


9.683 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 101 « Lunes, 31 de mayo de 2010

7. Presupuesto detallado de los gastos necesarios
para la realizacién del proyecto y difusién de las
medidas, cuantificado econémicamente en todos sus
epigrafes.

Articulo 8°.-Instruccion.

1. El 6rgano instructor de los expedientes serd el
Servicio de Relaciones Laborales de la Subdireccién
General de Trabajo, que realizard las actuaciones
necesarias para comprobar los datos en virtud de los
cuales se debe formular la propuesta de resolucién.

2. Si la solicitud no estuviese debidamente cubierta
o no se aportase la documentacién exigida, la unidad
administrativa encargada de la tramitacién del expe-
diente, de conformidad con los dispuesto en el articu-
lo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régi-
men juridico de las administraciones ptblicas y del
procedimiento administrativo comtin, requerird a la
entidad interesada para que, en un plazo maximo e
improrrogable de 10 dias, enmiende la falta o presen-
te los documentos preceptivos con la advertencia de
que, si asi no lo hiciese, se considerara desistida de
su peticién, luego de resolucién, que deberd ser dic-
tada en los términos previstos en el articulo 42 de la
antedicha ley.

3. El procedimiento de concesién de las subvencio-
nes recogidas en esta orden se tramitard en régimen
de concurrencia competitiva, en los términos estable-
cidos en el articulo 19.1° de la Ley 9/2007, de 13 de

junio, de subvenciones de Galicia.
Articulo 9°.-Evaluacion de las solicitudes.

1. Una vez instruidos los expedientes pasardn para
su examen a la comisién de evaluacién que informara
al 6rgano instructor. Este 6rgano elevard la propuesta
a la persona titular de la Direccién General de Rela-
ciones Laborales, quien resolverd poniendo fin a la
via administrativa.

2. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior la comisién de evaluacién estard formada por los
siguientes miembros: la persona titular de la Subdi-
reccién General de Trabajo, quien la presidird, la per-
sona titular del Servicio de Relaciones Laborales y la
persona titular de la Seccién de Relaciones Labora-
les, que actuardn vocales, y un funcionario o funcio-
naria designado por la presidencia, que actuard como
secretario o secretaria. Dicha comisién podrd adoptar
validamente sus acuerdos, siempre que asistan a ella
la presidenta, o persona en la que delegue, un o una
vocal y el secretario o secretaria. Si por cualquier
causa, en el momento en el que la comisién de valo-
racién tenga que examinar las solicitudes, alguna de
las personas que la componen no pudiese asistir, serd
sustituida por el funcionario o funcionaria que para
tal efecto designe la persona titular de la Direccién
General de Relaciones Laborales.

3. La comisién de evaluacién, motivadamente,
podrd requerir de las entidades solicitantes de las
ayudas la informacién o documentacién adicional
que, no estando en poder de la Administracién, tenga
fundamental relevancia y una relacién directa para
una mejor evaluacién de las solicitudes.

Articulo 10°.-Criterios de evaluacion.

La valoracién de las solicitudes presentadas se
efectuard de acuerdo con los criterios y la pondera-
cién que se relacionan a continuacién:

1. Ambito de repercusién social de las actuaciones,
valorando el nimero de trabajadoras y trabajadores
que resulten beneficiarias del plan. Médximo 10 puntos.

2. Integraciéon de la dimensién de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el proyec-
to presentado. Maximo 10 puntos.

3. Los elementos innovadores del proyecto presen-
tado. Mdximo 10 puntos.

4. Adecuacién del presupuesto en funcién del pro-
yecto presentado. Médximo 10 puntos.

5. La tasa de estabilidad del cuadro de personal en
los doce meses anteriores a la solicitud, es decir, el
porcentaje de trabajadores fijos sobre el total del cua-
dro de personal, siempre que este sea superior al
50%. Maximo 10 puntos.

6. Actuaciones en materia de responsabilidad social
empresarial realizadas con anterioridad. Maximo 10
puntos.

7. Certificacion acreditativa de la existencia de sis-
temas de calidad o excelencia, politicas de igualdad,
ambientales o de cualquiera otro 4mbito en materia

de RSE. Maximo 10 puntos.

8. Empleo de la lengua gallega en la realizacién del
proyecto para el que se solicita la ayuda. 10 puntos.

La concesién de estas subvenciones se realiza
mediante la comparacién de todas las solicitudes pre-
sentadas, estableciéndose una prelacién entre ellas,
de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en
el parrafo anterior, y se adjudicardn a aquellas pro-
puestas que obtuviesen mayor puntuacién.

Articulo 11°.-Resolucion y recursos.

1. La competencia para conocer y resolver las solici-
tudes previstas en esta orden le corresponderdn a la
persona titular de la Direccién General de Relaciones
Laborales de la Conselleria de Trabajo y Bienestar para
delegacion de la conselleira de Trabajo y Bienestar.

2. Después de la fiscalizacién de la propuesta por el
6rgano interventor de la consellerfa, el érgano conce-
dente dictard la correspondiente resolucién que se les
notificard a las entidades interesadas.

3. El plazo para resolver y notificar serd de tres
meses. En todo caso, el anterior plazo no comenzard a
computarse hasta que transcurra el plazo previsto
para la presentacién de solicitudes. Transcurrido el
anterior plazo sin que se dictase resolucién expresa,
se entenderd desestimada la solicitud, de acuerdo con
los establecido en el articulo 25.5° de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

4. Las resoluciones que se dicten en este procedi-
miento agotan la via administrativa y contra ellas
cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el 6rgano competente
de la jurisdiccién contencioso-administrativa, y podrd
formularse, con cardcter potestativo, recurso de repo-
sicién, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano



N° 101 e Lunes, 31 de mayo de 2010

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 9.689

que dict6 la resoluciéon impugnada, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccién contencioso-administra-
tiva, y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las administraciones publicas y
del procedimiento administrativo comdn.

5. Por estar la ayuda cofinanciada por el Fondo
Social Europeo, en la resolucién de concesion se
informar4 a la persona beneficiaria que la aceptacién
de la ayuda comunitaria implicard su aparicién en la
lista publica con los nombres de los beneficiarios, de
la operacién, y la cantidad de fondos ptblicos asigna-
da a cada operacién y que la autoridad de gestién del
programa operativo publicard conforme a lo previsto
en el articulo 7.2° d) del Reglamento (CE) 1828/2006
de la Comisién, de 8 de diciembre de 2006 (DOUE
L/45, del 15 de febrero de 2007).

6. De conformidad con los puntos 3° y 4° del articu-
lo 13 de la Ley 4/2006, de 30 de junio, de transparen-
cia y buenas précticas en la Administracién publica
gallega, y en el Decreto 132/2006, de 27 de julio, por
el que se regulan los registros ptiblicos creados en los
articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005, de 29 de diciem-
bre, de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de Galicia para el afio 2006, la conselleria
publicard las subvenciones concedidas al amparo de
esta orden, segtin los establecido en el articulo 15 de
la Ley 9/2007, en el Diario Oficial de Galicia, en su
pédgina web oficial y en los registros publicos referi-
dos, con expresion de la entidad beneficiaria, la cuan-
tia y su finalidad, en la forma que determine el 6rga-
no competente, por lo que la presentacién de la
solicitud lleva implicita la autorizacién para el trata-
miento necesario de los referidos datos, siempre con
respecto a lo establecido en la Ley orgdnica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccién de datos de cardc-
ter personal.

Articulo 12°.-Forma de pago vy justificacion.

1. Una vez notificada la resolucién definitiva, las
personas interesadas dispondrdn de un plazo de diez
dfas para su aceptacion, transcurrido el cual, sin que
se produzca manifestacion expresa, se entender4 taci-
tamente aceptada, segin el articulo 21.5° de la

Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia.

2. El pago se efectuard de modo nominativo y pago
tinico, por su totalidad, a favor de las beneficiarias y
previa acreditacién de los gastos y pagos realizados.
Se abonard el 100% de los gastos realmente realiza-
dos y justificados, hasta el tope de la cuantia inicial-
mente concedida como subvencién.

En todo caso, la forma de justificacién deberd ate-
nerse a lo previsto en el articulo 28 de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

De no presentarse con anterioridad, el pago de las
ayudas quedard condicionado a la presentacién, antes
del 15 de octubre de 2010, salvo que la resolucién de
concesién de la subvencién disponga otra fecha pos-
terior, de la documentacién que corresponda, relacio-
nada en los puntos siguientes:

-Documentacién justificativa para acreditar el cum-
plimiento de la finalidad para la que se concedié la
subvencién, en el plazo, los términos y en la forma

que establezca la notificacién de la resolucién de con-
cesion.

-Declaraciéon complementaria del conjunto de ayu-
das solicitadas para la misma actividad, tanto las
aprobadas y/o concedidas como las pendientes de
resolucién, de las distintas administraciones ptblicas
competentes o de otros entes publicos o, en su caso,
que no se ha solicitado ni percibido otras ayudas o
subvenciones.

-Declaraciéon complementaria de las ayudas solici-
tadas o concedidas sometidas al régimen de minimis
en los tres dltimos afios 0, en su caso, que no solicité
ni percibié otras ayudas o subvenciones.

No podré realizarse en ningtn caso el pago de la sub-
vencién mientras la beneficiaria no figure al dia del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias -estatales
y autonémicas- y de la Seguridad Social, sea deudora
en virtud de resolucién declarativa de la procedencia
de reintegro o tenga alguna deuda pendiente, por cual-
quier concepto, con la Administracién de la comunidad
auténoma.

Capituro IIT
OBLIGACIONES, COMPATIBILIDAD, SEGUIMIENTO Y CONTROL

Articulo 13°.-Prohibiciones, incompatibilidades y
concurrencia.

1. La entidad solicitante no podré estar incursa en
las prohibiciones para obtener la condicién de bene-
ficiaria senaladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, y en el
articulo 10 de la Ley 9/2007, de subvenciones de
Galicia, circunstancia que se justificard mediante la
declaracién contenida en el anexo I de esta orden.

2. Estas ayudas son compatibles con otras otorgadas
para el mismo fin pero, en ningin caso, el importe de
las subvenciones o ayudas concedidas al amparo de
esta orden podra ser de tal cuantia que, por separado
o0 en concurrencia con las concedidas por otras admi-
nistraciones o entes ptblicos o privados, estatales o
internacionales, supere el coste total de la actividad
que vaya a desarrollar la entidad beneficiaria.

Articulo 14°.-Obligaciones de las beneficiarias.

Son obligaciones de las entidades beneficiarias de
las ayudas y subvenciones las sefialadas en el articu-
lo 11 de la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia,
en especial las siguientes:

a) Realizar la actividad que fundamenta la conce-
si6n de ayuda o subvencién.

b) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias
estatales y autonémicas y de la Seguridad Social y no
tener pendiente de pago ninguna otra deuda por nin-
giin concepto, con la Administracién publica de la
comunidad auténoma, con anterioridad a la propues-
ta de resolucion, asi como antes de las correspondien-
tes propuestas de pago.

¢) Comunicar al 6rgano concedente cualquier modi-
ficacién de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesién de la subvencion, asi como de los compro-
misos y obligaciones asumidos por las entidades
beneficiarias y, de ser su caso, la obtencién concu-
rrente de subvenciones, o ayudas Esta comunicacién
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deberd efectuarse tan pronto como se conozca, y en
todo caso con anterioridad a la justificacién de la
aplicacién dada a los fondos percibidos.

d) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control. En
especial, y dado que las subvenciones concedidas al
amparo de esta orden estdn cofinanciadas por el Fon-
do Social Europeo, las personas o entidades benefi-
claria garantizardn, durante un perfodo de tres afios a
partir del cierre del programa operativo o bien duran-
te un perfodo de tres afios a partir del afio en que
tuviese lugar el cierre parcial de este, la disponibili-
dad de los documentos justificativos. Los gastos sub-
vencionados deberdn poder identificarse en su docu-
mentacién contable de forma separada.

e) El sometimiento a las actuaciones de control, com-
probacién e inspeccién que efectuard la Conselleria de
Trabajo y Bienestar, a las de control financiero que
corresponda, en su caso, a la Intervencién General de
la comunidad auténoma, a las previstas en la legisla-
cién del Tribunal de Cuentas y el Consejo de Cuentas,
0 a otros 6rganos de la Administracién del Estado o de
la Unién Europea y aportar cuanta informacién le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

f) Adoptar las medidas necesarias de difusién par dar
publicidad al financiamiento publico de las actuacio-
nes subvencionadas por la Conselleria de Trabajo y
Bienestar, asi como, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, en los términos establecidos en el Reglamen-
to (CE) n® 1828/2006, de la Comisién, de 8 de diciem-
bre de 2006, por el que se fijan normas de desarrollo
del Reglamento (CE) n® 1803/2006, del Consejo, por el
que se establecen las disposiciones generales relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo y al Fondo de Cohesién.

Articulo 15°.-Modificacion de la resolucion de con-
cesion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesién de las ayudas o subvenciones, asi
como la obtencién concurrente de subvenciones y
ayudas otorgadas por otras administraciones u otros
entes publicos o privados, estatales o internacionales,
podrd dar lugar a la modificacién de la resolucién de
concesién y, eventualmente, a su revocacion.

Artigo 16°.-Revocacion y reintegro.

Procedera la revocacién de las subvenciones, asi
como el reintegro total o parcial de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora, en los
casos y en los términos previstos en los articulos 32 y
33 de la citada Ley 9/2007 y el Decreto 11/2009, de

8 de enero, por el que se desarrolla.

La obligacién de reintegro establecida en el parrafo
anterior se entiende sin prejuicio de lo establecido en
el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
infracciones y sanciones en el orden social.

Articulo 17°.-Seguimiento y control.

Sin prejuicio de las facultades que tengan atribuidas
otros 6rganos de la Administracién, la Conselleria de

Trabajo y Bienestar llevara a cabo funciones de control,
evaluacion y seguimiento de las lineas de actuacién.

Para realizar las funciones antes citadas se podrd
utilizar cuantos medios estén a su disposicién para
comprobar, en todo momento, la aplicacién de las
subvenciones concedidas para los fines programados
y el cumplimiento de los requisitos exigidos en esta
orden y demds normas vigentes que resulte de aplica-
cién. Para estos efectos las beneficiarias deberdn
cumplir las obligaciones de comprobacién que se
establezcan en esta orden y en la resolucién de con-
cesion.

Articulo 18°.-Ayudas bajo condiciones de minimis.

Los incentivos establecidos en esta orden quedan
sometidos al régimen de ayudas de minimis, por lo
que no podrd exceder de los limites cuantitativos
establecidos en el Reglamento (CE) n® 1998/2006, de
la Comisién, de 15 de diciembre de 2006, relativo a
la aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado CE
a las ayudas de minimis (DOUE L 379, del 28 de
diciembre de 2006). En los términos de esta normati-
va, la ayuda total de minimis concedida a una empre-
sa determinada no serd superior a 200.000 euros
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales,
0 a 100.000 cuando se trate de una empresa que ope-
re en el sector del transporte por carretera.

Disposiciones adicionales

Primera.-La Conselleria de Trabajo y Bienestar
podrd requerir en todo momento la documentacién
original que se considere necesaria para acreditar
mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exi-
gidas en esta orden, salvo aquellas que de acuerdo
con el articulo 35.0) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administracio-
nes publicas y del procedimiento administrativo
comin, se encuentren en poder de la administracién
actuante.

Segunda.-Se aprueba la delegacién de atribuciones
de la persona titular de la conselleria competente en
materia de trabajo en la persona titular de la Direccién
General de Relaciones Laborales, para resolver la
concesion o denegacion de las subvenciones previstas
en esta orden, para autorizar, disponer, reconocer la
obligacién y proponer los correspondientes pagos, asi
como para resolver los procedimientos de reintegro de
las subvenciones indebidamente percibidas por sus
beneficiarios, respecto de las resoluciones de conce-
sién de éstas dictadas por delegacién de la persona
titular de la Consellerfa de Trabajo y Bienestar.

Disposiciones finales

Primera.-Se faculta a la persona titular de la Direc-
cién General de Relaciones Laborales para dictar, en
el 4mbito de sus competencias, las resoluciones e ins-
trucciones necesarias para el desarrollo y cumpli-
miento de esta orden.

Segunda.-Esta orden entrard en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 14 de mayo de 2010.

Beatriz Mato Otero
Conselleira de Trabajo y Bienestar
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XUNTA DE GALICIA ANEXO 1

CONSELLERIA DE TRABAJO Y
BIENESTAR

FONDO SOCIAL EUROPEO E/

FSE invierte en tu futuro

EXPEDIENTE

PROCEDIMIENTO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO | DOCUMENTO

AYUDAS PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO DE IMPLANTACION DE

MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL EN LAS PYMES

TR860A SOLICITUD
DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL CIF /NIF
DOMICILIO SOCIAL |
LOCALIDAD/AYUNTAMIENTO | PROVINCIA | CODIGO POSTAL TELEFONO | |FAx |
CORREO ELECTRONICO CNAE
ACTIVIDAD ECONOMICA (DESCRIPCION)
NUMERO DE TRABAJADORES IMPORTE BALANCE ANUAL (2009) VOLUMEN DE NEGOCIO ANUAL (2009)
CENTRO DE TRABAJO (DIRECCION, LOCALIDAD, AYUNTAMIENTO, PROVINCIA, CP Y TELEFONO) |
Y en su representacion:
APELLIDOS NOMBRE DNI TELEFONO
DIRECCION CODIGO POSTAL PROVINCIA
LOCALIDAD EN CALIDAD DE
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

DIRECCION
LOCALIDAD/AYUNTAMIENTO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

LEGISLACION APLICABLE

(A rellenar por la Administracion) NUMERO DE
EXPEDIENTE

Orden de 14 de mayo de 2010 por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones
a pymes, para la realizacion de proyectos para la implantacion de medidas de
responsabilidad social empresarial en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Galicia, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, y se convocan para el
ejercicio 2010.

RECIBIDO

FIRMA DEL/DE LA SOLICITANTE O PERSONA QUE LO/LA REPRESENTA

de

REVISADO Y CONFORME

FECHA DE ENTRADA

B A A
FECHA DE EFECTOS
I A

FECHA DE SALIDA

/ /

Conselleira de Trabajo y Bienestar
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ANEXO I
(continuacion)

El/la solicitante o representante,

DECLARA QUE:

a) Todos los datos que constan en esta solicitud y en los documentos que se adjuntan son ciertos.

b) No se incurre en ninguna de las incompatibilidades sefialadas en el articulo 13° de la orden de convocatoria.

¢) Le comunicaran al érgano que conceda la ayuda cualquier modificacion de las condiciones tenidas en cuenta en el momento de
la concesion, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por el/la beneficiario/a y, en su caso, la obtencion de
subvenciones o ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

d) Se somete a las actuaciones de control, comprobacion o inspeccion que efectuara la Conselleria de Trabajo y Bienestar y a las de
control financiero que le correspondan, en su caso, a la Intervencion General de la Comunidad Autdnoma, a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas y del Consejo de Cuentas, o a otros 6rganos de la Administracion del Estado o de la Union
Europea.

e) No se incurre en las circunstancias previstas en el articulo 13.2° de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, y en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia.

f) Autoriza a la obtencion de los certificados establecidos en el articulo 7° de esta orden.

g) Da expresamente su consentimiento a la Conselleria de Trabajo y Bienestar para incluir y hacer publicos, en el registro regulado
en el Decreto 132/2006, de 27 de julio, los datos relevantes referidos a las ayudas y subvenciones recibidas, asi como a las
sanciones impuestas (los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de datos de caracter personal se ejerceran
ante el CIXTEC como 6rgano responsable de los ficheros, calle Domingo Fontan, 9, 15702 Santiago de Compostela, de
conformidad con las prescripciones de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal).

h) Autoriza expresamente su consentimiento a la Conselleria de Trabajo y Bienestar para que, de acuerdo con lo establecido en los
apartados 3°y 4° del articulo 13 de la Ley 4/2006, de 30 de junio, de transparencia y de buenas practicas en la Administracion
publica gallega, publique las subvenciones concedidas al amparo de esta orden en el Diario Oficial de Galicia y en su pagina
web oficial, con expresion del beneficiario, la cuantia y su finalidad.

i) Autoriza expresamente a la Conselleria de Trabajo y Bienestar, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Decreto
255/2008, de 23 de octubre y en la orden de la Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia, de 7 de julio de
2009, que lo desarrolla, para la consulta de los datos de identidad en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad del
Ministerio de Presidencia.

y SOLICITA:

Las subvenciones indicadas en la parte superior.

s de de

(Firma del/de la solicitante o representante de la entidad)

Fdo.:
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ANEXO 11

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Marcar con una “X” la que se presenta)

DOCUMENTACION

[[] Modelo de declaracién responsable segun el anexo I de esta orden.

[[] Fotocopia compulsada de la tarjeta acreditativa del nimero de identificacién fiscal de la entidad solicitante.

[[] Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa (escritura de constitucion, estatutos o analogos) del domicilio social de la empresa.

[[] Fotocopia compulsada del documento que acredite la representacion con la que actia la persona que firma la solicitud, asi como fotocopia
compulsada del documento nacional de identidad del solicitante en el caso de que el interesado/a no autorice expresamente la comprobacion de los
datos por medio del acceso telematico a el sistema de verificacion de datos de identidad del Ministerio de Presidencia.

[] Ficha de solicitud de la transferencia bancaria segiin el anexo III de esta orden.

[[] Declaracién del conjunto de todas las solicitudes efectuadas o concedidas, para el mismo proyecto o actividad, ante otras administraciones u otros
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, segun el anexo IV de esta orden.

[] Declaracién del conjunto de todas las ayudas solicitadas o concedidas sometidas a régimen de minimis en lostres tltimos afios, segin el anexo V
de esta orden.

[[] Certificacion del méximo responsable de la empresa en la que se relacione la plantilla de todos los centros de la empresa en los doce meses
anteriores a la solicitud, con indicacion del tipo de contrato y la antigiiedad en la empresa.

[] Copia compulsada de los documentos TC2 de la empresa solicitante, referidos al mes inmediatamente anterior a la presentacién de la solicitud y
documento justificativo de su pago. En el caso de no poder presentar el TC2 de dicho mes, adjuntaran el relativo al ultimo mes que tengan pagado.

[[] Balance y cuenta de resultados de la entidad solicitante del tltimo ejercicio cerrado anterior a la fecha de la solicitud.
[] Declaracién de la lengua que se va a emplear en la realizacion del proyecto para el que se solicita la subvencién.
[[] Documentacién acreditativa de cumplir los criterios de valoracién especificados en el articulo 10° de esta orden, si corresponde.
[[] Memoria detallada en la que se describa el proyecto para el que se solicita la subvencion, que deberé contener la siguiente informacién:
1. Descripcion de la entidad solicitante de la subvencion.
2. Indicacidn de las actuaciones realizadas con anterioridad por la empresa en materia de responsabilidad social, en su caso.
3. Objetivos que la empresa quiere alcanzar con la implantacion de medidas de responsabilidad social.
4. Planificacion temporal del proyecto.
5. Medios que se emplearan para la comunicacion y difusion del plan.
6. Indicacion dos medios previstos para o desarrollo el proyecto:
-Se el proyecto se realiza mediante personal de la propia empresa: curriculo que acredite la capacidad profesional para llevar a cabo el

proyecto.

-Se el proyecto se realiza mediante los servicios de una empresa externa: documentacion acreditativa de los proyectos realizados con
anterioridad en el ambito de la responsabilidad social empresarial.

7. Presupuesto detallado de los gastos necesarios para la realizacion del proyecto y difusion de las medidas, cuantificado econdmicamente en
todos sus epigrafes.
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ANEXO 111

FICHA DE SOLICITUD DE TRANSFERENCIA BANCARIA

EXPEDIENTE

CODIGO DEL PROCEDIMIENTO

TITULAR DE LA CUENTA DNINIF
DIRECCION
PROVINCIA LOCALIDAD CODIGO POSTAL TELEFONO
DATOS BANCARIOS

CODIGO DEL BANCO CODIGO DE LA SUCURSAL DIGITQS DE CONTROL CODIGO DE LA CUENTA CORRIENTE |
ENTIDAD DIRECCION (CALLE Y NUMERO)
PROVINCIA AYUNTAMIENTO CODIGO POSTAL

CERTIFICO:

Que los datos arriba reflejados son correctos y corresponden al titular y nimero de cuenta.

s de de

FIRMA DEL/DE LA SOLICITANTE FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD FINANCIERA
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ANEXO IV
DECLARACION EXPRESA DE OTRAS AYUDAS PARA LA MISMA ACTIVIDAD
EXPEDIENTE
PROCEDIMIENTO | CODIGO DEL PROCEDIMIENTO
D/D? | | con DNI n° |
en nombre y representacion de la entidad | |
con NIF/CIF n° | , en calidad de |
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
Que para la misma actividad o proyecto esta entidad solicitd y/u obtuvo las ayudas que se relacionan a continuacion:
AYUDAS CONCEDIDAS:

ANO ORGANISMO IMPORTE TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA A YU?;; fg A’fgfg{ EN
L | | | [|Osi Owo
Ll |l |l |l || Osi O
Ll |l |l |l || Osi O
Ll |l |l |l || Osi O
Ll |l |l |l || Osi O
Ll |l |l |l || Osi O
| Il |l |l || Osi O

O Indicar con una X lo que proceda.
AYUDAS SOLICITADAS:

ANO ORGANISMO IMPORTE TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA A YUII;; ﬁ%{f};g?{ EN
L i I |l |l || Osi O
Ll |l il |l || Ost Owo
Ll |l il |l || Ost Owo
Ll |l il |l || Ost Owo
Ll |l il |l || Ost 0o
Ll |l il |l || Ost Owo
| | | |l |l || Ost Owo

O Indicar con una X lo que proceda.

de

de

(Firma y sello de la entidad)

Y para que asi conste ante el 6organo competente, firma la presente declaracion en el lugar y fecha abajo indicados.

Asimismo, el/la solicitante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite u obtenga, para la misma actuacion,
de otras administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de la
presente declaracion.
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ANEXOV

DECLARACION EXPRESA DE OTRAS AYUDAS SOMETIDAS A REGIMEN DE MINIMIS

EXPEDIENTE

PROCEDIMIENTO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO

D/D* | | con DNI n°

en nombre y representacion de la entidad | |

con NIF/CIF n°

| , en calidad de |

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que esta entidad solicitd y/u obtuvo las ayudas sometidas a régimen de minimis que se relacionan a continuacion:

AYUDAS CONCEDIDAS:

ANO ORGANISMO IMPORTE TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA

O Indicar con una X lo que proceda.

AYUDAS SOLICITADAS:

ANO ORGANISMO IMPORTE TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA

O Indicar con una X lo que proceda.
Asimismo, el/la solicitante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite u obtenga, de otras administraciones
publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de la presente declaracion.

Y para que asi conste ante el 6rgano competente, firma la presente declaracion en el lugar y fecha abajo indicados.

de de

(Firma y sello de la entidad)




